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دروس 
تکمیل مهارت، 
از اهداف 
تا نتایج
لیلا اشرفی
هنرآموزهنرستانپویندگان-شهریار

کلیدواژه ها:دروستکمیلمهارت-کاردانش-آموزشکوتاهمدت

درابتدااش��ارهایدارمبهاینکهآموزشمهارتهادردورة
کاردان��شوفنیوحرفهایباس��رفصلهایدروسعمومیو
تخصصیاولویتهایهررش��تهمحسوبمیشوندوهنرآموز
درکن��ارای��ندروس،ازهمانابتدا،آم��وزشدروستکمیل
مه��ارترادریافتمیکند.ای��ندروس،کهبادرنظرگرفتن
چندینمادةآموزش��یهمراهمیشودهدففرایندتکمیلیرا

درکناراینمهارتهادنبالمیکند.
بانگاه��یاجمالیمیتوانبهمواردیاش��ارهکردکهدر
طولاینس��الهابراساسروندحاصلشدهازتکراربرخیاز
ناکارآمدیهانتایجبهدستآمدهراموردتردیدقراردادهاست.
ازایندس��تمیتوانبهمواردیمانندمنابعآموزشی،تألیف
کتبدرسی،نیرویانسانی،س��اعتتدریس،زیرساختهای
قبلازورودبهبرخیازایندروس،طرحدرسوش��یوههای

ارزشیابیمعینشدهاشارهکرد.
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آموزش بسیاری از قوانین 
از سال های نخست کودکی 

آغاز می شود البته به 
شکلی خاص و با روش 

متناسب آموزشی در هر دورة 
تحصیلی

نبود تصویرسازی 
متناسب با متن کتاب، 

بهره نگرفتن از فونت 
مناسب از جمله کاستی  های 

کتاب  قانون کار)چاپ 1391( 
می باشد

آنچ��هدردورةکاردان��شدیدهمیش��ودایناس��تکه
فراگیرندهبراییادگیریهرمهارتخاصمسیریکوتاهمدت
را،جداازس��ایرآموزشها،دراختیاردارد.لذامیتواندبهطور
مشخصبهیادگیریآنچهبرایشکاربردمستقیمداردبپردازد
وشایدبههمیندلیلاستکهایندروسدرکنارسایردروس

مهارتیوتخصصیکمرنگشدهاست.
ازنگاهیدیگرمیتوانبیتوجهیمس��ئولانآموزش��یو
صاحبانتألیفکتابرابهشاخصهایزیردرنظرگرفت:تهیه
وتألیفکتبدرس��یازمنظرمحتواوتناسبآنبامخاطب،
کمکبهیادگیرندهدرحلمس��ائلزندگی،تصویرسازیهای
متناسبوتأثیرآنهابررشدوتوسعةجامعه،علاقةیادگیرنده
واستانداردهایمناسبدرهررشته،پیشنیازهایمناسبدر

سالهایقبلبرایورودوآمادهسازیمخاطب.
ازس��ویدیگ��رهرن��وعآموزش��یمعلوماتمتناس��ب
هنرآموزانودبیرانرامیطلبد،امامتأسفانهآموزشگراناین
دروسفاقدمعلوماتمتناس��باندواکثری��تقریببهاتفاق
آنهاهنرآموزانمهارتیهس��تندک��هصرفاًدرجهتتکمیل
س��اعتتدریسخودبهناچارمدرسایندروسشدهاند،که
اینخودانگیزهورغبتراازآنانگرفتهاستوبهاینترتیب
موقعیتمعناداریجهتفعالی��تفراگیرندهورضایتویاز
تجربههاییادگیریحاصلنش��دهودرپایان،زحمتواتلاف
انرژیوهزینةبسیاررابرایسیستمآموزشیکشوربههمراه

دارد.متأسفانهمواردیازایندستبسیارشایعاست.
دراینس��الهابرنامةمس��ئولینبرایکاهشمشکلات
یادش��دهاینب��ودهتاب��اآموزشهایکوتاهم��دتدورههای
ضمنخدمتب��رایدبی��رانوبرگزاریبرخ��یهمایشهاو
جشنوارههاومسابقاتدریکیازایندروس)بهطورمثالدر
درسکارآفرینی(تاحدودیبراهمیتآنبیفزایند،اماویژگی
ایندروسبهگونهایاستکههنوزاقداماهلخودرامیطلبد
وبیشکرفعهمةاینمواردمستلزمتوجهبهرعایتبرخیاز

استانداردهایآموزشی،کهدرابتدابهآنهااشارهشد.
دراینمقالهکوتاهبهبررسیکتابقانون کارمیپردازیم.
دراینکتابمشکلبهصورتحادتریدیدهمیشودوباهدف
پیشبینیشدهکاملًافاصلهدارد.یکیازایناهداف،آشنایی
مخاطبکاردانشباقوانینکاراستکهمتأسفانهروندآموزشی
آنجهتفراگیریقان��ون،بدونگذراندنپیشنیازقبلی،در
دورةکاردانشصورتمیگیرد.نکتةدیگرروندتغییراتکتاب
دراینچندس��التوسطصاحبانتألیفاست.براینمونهبه
آخرینتغییرکتاب،پسازطییکمرحلهچاپآزمایشیدر
س��ال1390ورفعکاستیهایآندرنهایتوچاپکتابدر
س��ال1391اش��ارهمیکنم،کهمؤلفمحتوایحقوقکاررا

موردتوجهقرارمیدهدواینویژگیراعمدتاً
درسهفصلاولمیآورد.چراکهتوجهمؤلف
بهبیانمبانیعقلانیوفلس��فیوجودحقوق
کاراست،درحالیکهنامکتاب،قانونکاراست
ولیدرس��ازوکارکتاباخیربهقوانینکمتر
اش��ارهشدهاست.اینش��یوةبیانصرفاًبرای
آمادهسازیمخاطبیندانشگاهیمناسباست.
دراینجامخاطب،بهمرتبةدانشجومیرسدو

هدفاصلیرهامیش��ود.ازموارددیگر،بهلحاظآمادهسازی
کتاب،میتوانبهنبودنتصویرس��ازیمتناسببامتنکتاب،
بهرهنگرفت��نازفونته��ایجدی��دفارس��یوازصورتهای
گرافیکیبدیعمتناس��ببامحتواوبهکارنبردنسبکجدید

اشارهکرد.
ازکتابکهبگذریمنحوةبرنامهریزیپرش��تابس��اعت
تدریسدریکدورةکوتاهمدت،یعنییکس��اعتدرهفته،
معضلدیگریرابرایآموزشبههمراهآوردهاست.چراکهدر
اینصورتفرایندتدریسپرمعناوکارآمدیشکلنمیگیردو

تنهاجستهوگریختهمخاطبخودراتاپایان
یکس��الآموزشیباخودمیکشد؛مخاطبی
کهنهزیرس��اختیرادریافتکردهاس��تونه
محتوایمناسبآموزش��یونهروندآموزشی
متناسببادورةآموزشیمهارترا؛درنتیجه
آموزش،بههمانس��رعتکهحاصلش��دهاز

دستهممیرود.
دراینجااشارهایمیکنمبهاینکهآموزش

بسیاریازقوانینکهازسالهاینخستکودکیآغازمیشود
البتهبهشکلیخاصوباروشمتناسبآموزشیدرهردورة
تحصیلی،کهروندیطولانیمدتداردبهصورتمستمرانجام
میش��ود.نمونةآندراینسالهایاخیرروندروشمندکشور
مادرآموزشقوانینراهنماییورانندگیاستکهازسالهای
کودکیآغازمیش��ودوالبتهپیامآنبهصورتهایمختلفبه
مخاطبخوددرطولزندگیمیرسد.بهاینترتیبمیتوان
عواملبازدارندهرادرکنترلافرادبهموقعشکلدادودرنهایت
هرفرددرجامعهمیتواندبابس��یاریازقوانینآش��ناشودو

آمادگیلازمراجهتورودبهاجتماعکسبکند.
درخاتم��هپیش��نهادمیکن��مجه��ترف��عتمام��ی
ناکارآمدیه��ایموج��وددرآم��وزشدروستکمیلمهارت
برگش��تدوبارهوبازنگریوبازسازیزیرساختهایآموزشی
تحق��قیابدوتوجهمس��ئولینامرنی��زدرتمامیبخشهای
مختل��ف،اعمازاهدافوسیاس��تگزاریها،نیرویانس��انی،
تألیفکتابوبرنامهریزیآموزشی،ازابتداتاانتهاتلاشکنند.


